
ニニュューージジーーラランンドド・・ホホテテルルイインンタターーンンシシッッププププロロググララムム  

    
長期ホテルインターンシップ（有給）：ワーホリビザ取得可能者対象 

ＩＥＮと現地提携機関 CAN DO KIWIS EXPERIENCE (CDKE)が協働するワーホリ向け現地就労プログラム 

✔ 日本出発前に英語力アップ、候補ホテルとの面接を進めます。 

✔ 雇用契約期間中は最低時給が保証され、就労先ホテルによっては勤務中の食事が提供されます。 

✔ 希望者にはホテルからレファレンス・レターが発行されます。このレターは、その後のホスピタリティ業界での就職活動に役立ちます。 

✔ 就業中の勤務態度や能力により、契約期間延長が可能。現地で Work Permit を更新することで、就労先を変更することなく長期ホテ

ル就業が可能となります。 ※ホテルの外国人採用枠・移民局の方針次第のため、雇用期間延長を確約するものではありません。 

 
参加条件 

①19 歳～30 歳で、ニュージーランドのワーキングホリデー・ビザを取得できること 

②インターンシップ開始時に英語力が中級上以上に達していること（Listening & Speaking 力重視）。 

③心身ともに健康であること。 

④積極的に熱意をもって業務に取り組める、日本人・社会人としての良識を持っていること。 

※専攻がホスピタリティであることやホテル業及び接客サービスの経験は問いませんが、経験があると有利です。 

 
 
就労先エリア 

南島：Queenstown / Te Anau / Mt. Cook / Wanaka / Fox Glacier / Franz Jose / Blenheim 

北島：Wellington / Taupo/Rotorua / Northland 

クイーンズタウン等の南島の観光地がメインエリアです。特に冬のスキーシーズンはこのエリア以外での採用は少ない
のが実状。夏の観光シーズンはニュージーランド全土に広がりますが、オークランドやクライストチャーチ等の都市部は
採用の可能性が低く、また首都ウェリントンのホテルでの雇用には高い英語力（IELTS 6.0 ／TOEFL70）が求められるた
め、就労エリアは地方を含め幅広くお考えください。また、各エリアの観光オフシーズン中は別の仕事に従事しなければ
ならないケースがありますが、別仕事紹介のサポートも含まれます。 

就労先：世界的にチェーン展開している Millennium Hotel グループを始め一流ホテル/リゾートホテル（CDKE 提携） 
Millennium / Kingsgate / Copthorne / Heritage / Crown Plaza / Novotel / Mercure / Millbrook Resort Queenstown / Hilton など 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

社内研修 

（ホテル内） 

新人トレーニング：各ホテル共通（レクチャー形式） ※ホテルにより独自のトレーニングを提供しているところもあります。 

Part 1 (4 時間):                             Part 2 (6 時間): 

・Company & Hotel Information                    ・Team Participation   ・Cultural Diversity 

・Professional Presentation & Customer Care           ・Read Text for Practical Purpose 

・Hotel Health, Safety & Security                   ・Complaint Handling   ・Employment Relationships 

・Property Protection & Emergency Procedure              ・Workplace Calculations ・Exams to be complete 

ポジション＆採用条件 （英語力はコミュニケーション能力を重視します） ＊要レファレンス･レター 

部門 ハウス・キーピング ゲスト･サービス 飲食部門 厨房 

職種 
＊ハウス･キーピング 
＊ルーム･アテンダント 

＊レセプション 
＊コンシェルジュ 

＊ウェイター/ウェイトレス 
＊ケータリング 

＊調理師/シェフ 
＊バーテンダー/バリスタ 

英語力目安 IELTS4.5/TOEIC550 IELTS6.5/TOEIC900 IELTS6.0/TOEIC800 IELTS5.5/TOEIC750 

職歴 不問 ホテルで 3 年以上 ホテル/レストランで 2 年以上 3 年以上の調理師経験 
  配属部署は、参加者の英語力及び経験に基づき、ホテル側が判断しますが、通常はハウス・キーピングから始めます。 
 ゲスト･サービス/飲食部門/厨房ポジションご希望の方は面接時にも直接伝えていただきますが、通常はハウスキーピングから始

め、その間に人事マネージャーとホテル内で面接し、東洋されるケースが多いです。能力次第では（勤務態度・就労状況の定期的
な査定）、希望するポジションへの異動の可能性もありますので、積極的に働いてアピールするようアドバイスしています。 

開始日 英語対策※ ８月上旬 ９月上旬 １０月上旬 ４月上旬 ５月上旬 
ホテル就業 １１月上旬 １２月上旬 １月上旬（少数） ７月中旬～下旬 ８月上旬（少数） 



2025－2026 年 

 
※日本、または 

フィリピンでの 

対策を手配 

※ 英語対策は日本でオンライン受講、フィリピンでの短期留学等を追加するプランをご案内しています。 

※ ホテルの仕事はシーズンにより忙しさに波があり、オフシーズン時はホテル側の都合により、契約期間は残したまま 

無給休暇となり、CDKE 手配にて一時的に他の仕事（ピッキングや清掃）に就いていただく可能性があります。他の職 

種での経験を積む機会と捉え、この点予めご理解の上、お申込みください。 

５－６月：オフシーズン／７－９月：スキーシーズン（セミピーク）／１０・１１・４月：通常シーズン／１２・１－３月：ピークシーズン 

 
就労条件 

① ワーホリ ビザ：週 30～40 時間就労（就労時間の最低保証はありませんが、他の仕事との掛け持ちが可能です。） 

②  Work Permit：週 30～40 時間就労（最低週 30 時間、雇用契約期間 4～6 ヶ月間を保証。） 

③ 勤務時間帯はポジションにより異なります。例：ハウス・キーピングは通常 8:00～15:00（シフト・残業あり）です。 

④  給料：時給 NZ$23.50（税込／3 ヶ月後に時給アップの可能性あり） 

⑤  宿泊施設の手配／食事の提供（通常は勤務日の昼食＆シフトにより追加の食事） 

⑥ ３ヶ月に一度勤務査定があり、その結果により就労時間の増減があり、査定評価は本人と CDKE に通知されます。 
  

 

 
各サポート 

IEN および IEN 提携 CDKE が協働で出発前、およびホテルとの面接手配および現地生活をサポートしています。 

①現地手続きおよび出発前各サポート（渡航準備、英語力対策のプラン案作成など） 

②フィリピンでの英語対策またはオンライン英語対策のお手続き ※該当者 

③出発前オリエンテーション実施 

④ウェリントン到着後のオリエンテーション＆滞在期間中の生活サポート／緊急連絡先 

⑤CV(英文履歴書)及びカバーレター作成のサポート、添削 

⑥ホテル就労準備に関する指導および開始前のオリエンテーション 

⑦NZ 税務署、納税者登録（IRD No.）申請のサポート／現地銀行口座開設／在留届提出サポート 

⑧就労候補先ホテルの手配と面接設定／雇用契約手続きサポート 

⑨就労地までの交通手段説明、就労エリアでの住まい探しサポート 

⑩就労期間中のサポート（トラブルや悩みの相談、カウンセリング） 

⑪オフ･シーズン中の仕事紹介：ワイナリー／ピッキング／工場／エクスチェンジ（ファームやバックパッカーズ） 

⑫雇用契約延長及び Work Permit 申請サポート ※該当者のみ。勤務評価や移民局方針によるため延長の事前保証は不可。 

宿泊先 現地到着後１週間：ホームステイ（個室・朝夕 2 食） 

就業中：ホステル／バックパッカーズ／ハウス＆フラット・シェア／従業員宿舎（ホテルと空室により限定される） 
＜＜手続きの流れ＞＞ 日本出発前に面接まで済ませます！ 

①  書類選考＆個別面談  日本語作成の履歴書、英語力証明（お持ちの場合）  を準備し IEN 宛お問合せください。 

                  ※英語力証明のない方にはオンラインテストをご案内します。英語力に応じてプラン案をご案内いたします。 

②  お申込み  申込書書類（規定申込書、参加同意書 、その他必要書類）のご提出、およびお申込金のお支払い。 

③ 英 会 話 力 の 再 確 認  オ ン ラ イ ン ・ イ ン タ ビ ュ ー 実 施  

④  ワ ー キ ン グ ホ リ デ ー ・ ビ ザ 申 請 ／ 面 接 の 準 備 ／ 面 接 手 配 ・ オ ン ラ イ ン 面 接 実 施  

⑤  面 接 完 了 → プ ロ グ ラ ム 費 用 残 金 の お 支 払 い ／ 出 発 準 備 （ 航 空 券 ・ 海 外 旅 行 保 険 ） ／ ホ ス ト フ ァ ミ リ ー 情 報  

⑥  出 発 前 最 終 オ リ エ ン テ ー シ ョ ン 実 施 ＆ ご 出 発  

↓  

⑦  ウェリントン到着／ ホテル就業オリエンテーション（就労準備・引っ越し準備）＆就労地までの交通手段を手配・就労地へ移動 

⑧  ホテル内でのオリエンテーション後、就労を開始／ 一定期間毎に勤務態度を評価（ポジション異動、時給アップの可能性あり） 

申込金・登録料（プログラム費用からの内金）￥１５０，０００  ※NZ ドル建てプログラム費用は、法人レート適用にて換算し日本円でご請求。 

 

 

 

プラン   含まれるホームステイ期間 ビザ ホテル就労期間 プログラム費用(2025－2026) 
基本プラン 1 週間 ワーキングホリデー 約１２ヶ月間 NZ$3,600 

【英語研修の追加】 詳細はプラン案＆見積もり作成をご依頼ください。 

 オンラインコース（日本で受講）： 一例）ホテル就労用コース 1 レッスン（25 分）￥2,200×10 回＝￥22,000 ※無料体験あり。 

 フィリピン語学留学（フィリピンで受講）： 一例）English Fella 2 PC4 コース（2 人部屋宿泊・食費込み） 4 週間約￥243,000                                                                  
費用に含まれるもの 
①  各手続き/送金手数料/CV 及びカバーレターの添削 
② 渡航前サポート/オリエンテーション/WH ビザ申請サポート 
③  ホームステイ手配/ホームステイ費用（1 週間） 
④ ウェリントン空港出迎え・ホームステイ先への送迎（片道） 
⑤ 生活オリエンテーション/オフシーズン中の仕事紹介 
⑥  ホテル就業準備指導およびオリエンテーション 
⑦ 就業先ホテル面接手配（回数制限あり）・就業期間中のサポート 
⑧  雇用契約延長および Work Permit 申請サポート（該当者） 

費用に含まれないもの 
①  航空券代 
② 海外旅行保険料：必ず加入していただきます。 
③  WH ビザ申請時の指定医健診費用（該当する場合） 
④  英語研修費用 
⑤ ウェリントン～就業地までの移動交通費 
⑥ 就労期間中の宿泊代及び食事代：給料からの支払い 
⑦  Work Permit 取得費用 ・更新申請料：実費 
⑧ 就労期間延長後、別のホテルを手配する際の再手配料 

 
キャンセル規定 

◆   正式申込後のキャンセルについて、申込金(内金)は理由に関わらず返金されません。 
◆   面接完了後から出発日の 14 日前までのキャンセル ： プログラム費用残金の 50％を返金します。 
◆   出発日の 13 日前から 2 日前までのキャンセル         ： プログラム費用残金の 20％を返金します。 

◆   出発日の前日･当日及び出発後                         ： プログラム費用の返金はありません。 

 
 

 

〒060－0003 札幌市中央区北 3 条西 7 丁目 1-1 SAKURA-N3 

TEL： 011-522-8108  Email： info@ibunka-koryu.net      www.ibunka-koryu.net 
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